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En vardegrund som ska markas

For oss ar vardegrund inte ord pa en vagg. Den ska synas i hur vi tranar, tavlar, leder, kommunicerar och bemaoter

manniskor.
Demokrati &
delaktighet
O Glidje @ z::'IPlay / Rent

GRUNDPLATTA

Trygghet ¢ inkludering ¢ allas ratt att vara

med

)}WH Gemenskap @ Utveckling
o Respekt @ Ansvar
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1-2 « DET SOM FAR MANNISKOR ATT VILJA KOMMA
TILLBAKA

Gladje & gemenskap

o o GLADJE

N
Fotbollen ska ge energi och lust.

Vi vill att traning och match ska kannas meningsfulla,
utmanande och roliga. Prestation och tavling far vara viktiga,
men de far aldrig ta bort gladjen i att lara, forsdka och

utvecklas.
Vi uppmuntrar anstrangning Vi ser framsteg
Vi vagar prova Vi lar av motgangar
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);;(ﬁ/)jﬁ/ GEMENSKAP

Alla ska kanna att de hor hemma.

Vi bygger en forening dar manniskor blir sedda, valkomnade
och inkluderade. Olikheter ska vara en styrka. Vi ser
spelaren som manniska, inte bara som prestation eller
resultat.

Nya ska kdnna sig vidlkomna Ingen ska sta utanfor

Vi lyfter varandra Laget fore jaget
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Respekt

O

Vi kan vara oense utan att ga
over gransen.

Respekt visar sig tydligast nar kanslorna ar starka. Vi
bemdter spelare, ledare, domare, motstandare, publik

och forbund pa ett satt som bevarar manniskors
vardighet och ett gott matchklimat.

VASTKURD BK - VARDEGRUND

Vi skiljer pa sak och person

Synpunkter far vara tydliga, men aldrig krankande, hotfulla eller personliga.

Vi respekterar domslut i stunden

Invandningar eller kritik hanteras efterat genom ratt kanal och med ett
professionellt sprak.

Vi skyddar matchmiljon

Vi bidrar aktivt till att spelare, ledare och domare kan utféra sina roller utan hat,
hot eller vald.

Vi ar forebilder for nasta generation
Vuxna i och runt laget satter tonen genom sitt eget agerande.
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4 « VI AGER VART EGET AGERANDE

Ansvar

@ ANSVAR

Ansvar ar att gora ratt aven
nar det ar svart.

Alla i Vastkurd BK har ansvar for den kultur vi skapar.
Ledare har ett sarskilt ansvar som forebilder, men varje
spelare, vardnadshavare och medlem paverkar
foreningens miljo.
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Vi tar ansvar for vart eget beteende
Vi skyller inte ifran oss nar nagot gar fel utan reflekterar, korrigerar och lar.

Vi agerar nar nagon inte kanner sig trygg

Oro och missférhallanden ska fangas upp, tas pa allvar och hanteras med tydliga
rutiner.

Vi foljer upp handelser professionellt
Dokumentation, dialog och larande ar viktigare an att vinna en konflikt.

Vi vagar saga ifran pa ratt satt

Ansvar innebar ocksa att sakligt och respektfullt lyfta sadant som behover
forandras — internt eller externt.

Goteborg



Utveckling

@

Vi utvecklar bade
fotbollsspelare och manniskor.

Alla ska fa mojlighet att utvecklas utifran sina
forutsattningar, sin mognad och sina ambitioner. Vi vill
skapa en miljo dar nyfikenhet, feedback och mod att
prova vager tyngre an radsla for att misslyckas.
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Individen far utvecklas i sin takt
Vi ser olika behov och vagar framat, inte bara en mall for alla.

Larande ar viktigare an radsla for misstag
Misstag anvands som information och mdjlighet till nasta steg.

Ledarna utvecklas ocksa

Utbildning, reflektion och erfarenhetsutbyte ska vara en naturlig del av
foreningsmiljon.

Vi tanker hallbart over tid

Malet ar att manniskor ska vilja stanna i fotbollen, ma bra och fortsatta utvecklas.
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6 » TAVLA HART - AGERA SCHYSST

Fair Play / Rent spel
@ FAIR PLAY

Vi vill vinna pa ratt satt.

Fair Play betyder mer an att folja spelreglerna. Det
handlar om arlighet, respekt, lika villkor och att var
tavlingsinstinkt aldrig far ga fore manniskors trygghet
eller foreningens ansvar.
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Vi foljer regler och dverenskommelser
Pa planen, i féreningen och i vara relationer till andra aktorer.

Vi accepterar att tavling vacker kanslor
Men vi trénar pa att hantera dem utan att kranka, hota eller skada.

Vi star for arlighet och god etik

Fusk, manipulation, diskriminering, trakasserier och vald hor inte hemma i var
fotboll.

Vi visar respekt aven efter slutsignalen
Hur vi lamnar en match sager lika mycket om oss som resultatet.
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Demokrati & delaktighet

I

Medlemmarnas roster ska ha
betydelse.

Demokrati ar mer an arsmotet. Delaktighet betyder att
manniskor far forsta, paverka och ta ansvar for den
verksamhet de ar en del av. Det skapar tillit,
ansvarstagande och starkare ledare for framtiden.
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Vi lyssnar innan vi beslutar

Information, dialog och transparens gor det majligt att bilda sig en uppfattning och
paverka.

Barn och ungdomar ska fa komma till tals
| fragor som berdr dem ska deras perspektiv tas in utifran alder och mognad.

Delaktighet och ansvar hor ihop
Den som far mojlighet att paverka far ocksa majlighet att bidra och ta ansvar.

Foreningsdemokratin ska vara levande
Vardegrunden ska vara kand, anvandas i vardagen och féljas upp regelbundet.
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GRUNDPLATTAN SOM BAR ALLT

Trygghet, inkludering & allas ratt att vara med

Det har ar inte ett attonde varde. Det ar forutsattningen for att vara sju karnvarden ska vara trovardiga.

01

Trygghet

Vi ska skapa miljoer dar manniskor
kanner sig valkomna, respekterade och
sakra — fysiskt, psykiskt, socialt och
digitalt.

02

Inkludering

Olikheter ska inte bli hinder. Vi motverkar
diskriminering, exkludering, krankningar
och osunda normer.

03

Allas ratt att vara med

Den som vill delta ska sa langt som
mojligt kunna goéra det utifran sina
forutsattningar, utan att bakgrund eller
ekonomi stanger dorren.

Var ambition: en forening dar manniskor vagar komma, vagar vara sig sjalva, vagar saga ifran och vagar utvecklas.
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Fran ord till handling

En vardegrund blir trovardig forst nar den kopplas till rutiner, beteenden och uppfoljning.

Uppforandekod Trygghetsrutiner Matchmiljo
Tydliga forvantningar pa spelare, ledare och Tydliga kontaktvagar, incidenthantering, Matchvard, respektfull sidlinje och gemensamt
vardnadshavare — fére, under och efter traningar registerutdrag och sakra rekryteringsrutiner i barn- ansvar for en positiv arbetsmiljo for spelare, ledare
och match. och ungdomsverksamhet. och domare.

Ledarutveckling Delaktighet Uppfdljning
Utbildning, reflektion och aterkommande samtal Spelarsamtal, ungdomars inflytande och majlighet Vardegrunden foljs upp arligen och revideras nar
om ledarskap, trygghet och féreningens kultur. for medlemmar att ge aterkoppling pa verksamheten eller omvarlden kraver det.

verksamheten.

Malet ar inte fler dokument. Malet ar ett tydligt, tryggt och konsekvent beteende i hela foreningen.
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DET VI VILL ATT MANNISKOR SKA KUNNA FORVANTA SIG
AV VASTKURD BK

Vart lofte

Vi vill vara en forening dar manniskor kanner sig hemma, far mojlighet
att utvecklas och ar stolta over att tillhora Vastkurd BK.

Tryggare miljo Battre matchklimat Starkare gemenskap Hallbar utveckling

Tydliga ramar och ansvar. Respekt aven under press. Fler kanner sig hemma. Manniskor stannar och vaxer.

Vi tar ansvar for kulturen vi skapar.
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